
Выписка из Протокола № 03 

заседания Конкурсной комиссии ЦЭМИ РАН 
 

            город Москва                                      «09» сентября 2024 г. 
                         (место заключения)                                                                   (дата составления) 

 

  

Состав Конкурсной комиссии, утвержденный Приказом от 13 марта 

2024 г. № 24лс – 13 человек. 

Присутствовало на заседании: 10 человек. 

 

СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ: 

 

1. Макаров Валерий Леонидович – Председатель комиссии, Научный 

руководитель ЦЭМИ РАН, академик РАН 

2. Клейнер Георгий Борисович - Руководитель научного направления, 

Главный научный сотрудник, член-корреспондент РАН 

3. Смоляк Сергей Абрамович – Главный научный сотрудник, д.э.н. 

4. Хачатрян Нерсес Карленович – Заместитель директора по научной 

работе, к.ф.-м.н. 

5. Ильменский Михаил Дмитриевич – Руководитель научного направ-

ления, к.т.н. 

6. Афанасьев Михаил Юрьевич – Главный научный сотрудник, д.э.н. 

7. Гаврилец Юрий Николаевич – Главный научный сотрудник, д.э.н.  

8. Грачева Марина Владимировна – Зав. кафедрой математических ме-

тодов анализа экономики МГУ им. М.В. Ломоносова, д.э.н. 

9.  Железнова Алена Дмитриевна – Заведующий Отделом кадров 

10.  Ставчиков Александр Иванович – Ученый секретарь, к.э.н. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

Проведение конкурса на замещение вакантных должностей научных работ-

ников. 

СЛУШАЛИ: 

 

1. В соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей научных работников, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ 

от 05 августа 2021 г. № 715 (далее - Порядок): 

1.1. объявление о проведении конкурса было размещено 02 июля 2024 г. на 

официальном сайте ЦЭМИ РАН, 03 июля 2024 г – на портале вакансий по 

адресу: «http://ученые-исследователи.рф» . 

1.2. Дата окончания приема заявок – 30 августа 2024 г. 

1.5. Срок рассмотрения заявок Конкурсной комиссией -до 09 сентября 2024 г. 

1.6. Дата проведения конкурса – 09 сентября 2024 г. 

1.7. Срок размещения решения Конкурсной комиссии на официальном сайте 

ЦЭМИ РАН и на портале вакансий по адресу: «http://ученые-

исследователи.рф» - до 11 сентября 2024 г. включительно. 



1.8. Заседание конкурсной комиссии проводится в формате Zoom– ви-

деоконференции.  

2. В Комиссию поступили заявки на участие в конкурсе от следующих пре-

тендентов: 
 

2.1. на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от д.э.н. Борталевич Светланы Ивановны; 

 

2.2. на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от д.э.н. Брынцева Александра Николаевича; 

 

2.3. на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Зоидова Кобилжона Ходжиевича; 

 

2.4. на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Качелина Александра Сергеевича; 

 

2.5. на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Качелина Александра Сергеевича; 

 

2.6. на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Медкова Александра Николаевича; 

 

2.7. на должность Старшего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Левиной Елены Владимировны; 

 

2.8. на должность Старшего научного сотрудника в Лабораторию социально-

го моделирования (1.01) - от Лапина Андрея Викторовича; 

 

2.9. на должность Научного сотрудника в Лабораторию социального модели-

рования (1.01) - от Зоидова Зафара Колиджоновича; 

 

2.10. на должность Научного сотрудника в Лабораторию социального моде-

лирования (1.01) - от Андреевой Полины Александровны; 

 

2.11. на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию компью-

терного моделирования социально-экономических процессов (1.09) - от 

Ильина Николая Ивановича. 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Заявки претендентов, кроме заявок от Качелина Александра Сергееви-

ча,  содержат все необходимые материалы. В заявке А.С. Качелина отсут-

ствуют следующие документы: заявление на участие в конкурсе, пред-

ставление, перечень количественных показателей, копия трудовой книж-

ки, копия паспорта, автобиография. На портале вакансий по адресу: 

«http://ученые-исследователи.рф» размещены только следующие доку-

менты: копии документов об образовании, список научных трудов. В свя-

зи с тем, что представлен неполный пакет документов, заявки кандидата 

рассмотрены не будут.  



2. Необходимость в продлении срока рассмотрения заявок для проведения 

собеседований с претендентами отсутствует.  

3. Признать конкурс на замещение вакантных должностей научных работни-

ков ЦЭМИ РАН, состоявшимся в объявленные сроки.  

4. Согласно п. 12 Приложения № 02 к Приказу Минобрнауки РФ от 05 авгу-

ста 2021 г. № 715, на основании оценки основных ранее полученных резуль-

татов претендентов, их соответствия ожидаемым показателям, квалификации 

и опыту, Конкурсная комиссия приняла решение: 
 

4.1.  избрать на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01) д.э.н. Борталевич Светлану Ивановну; 

Результаты голосования: 

ЗА –10 

ПРОТИВ – 0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.2. избрать на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01)  Брынцева Александра Николаевича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ –0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.3. избрать на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01)  Зоидова Кобилжона Ходжиевича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ –0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.4. избрать на должность Ведущего научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01)  Медкова Алексея Анатольевича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ –0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.5. избрать на должность Старшего научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01)  Левину Елену Владимировну; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ – 0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.6. избрать на должность Старшего научного сотрудника в Лабораторию со-

циального моделирования (1.01)  Лапина Андрея Викторовича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 9 

ПРОТИВ – 0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 1 



 

4.7. избрать на должность Научного сотрудника в Лабораторию социального 

моделирования (1.01)  Зоидова Зафара Кобилджоновича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ –0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

4.8. избрать на должность Научного сотрудника в Лабораторию социального 

моделирования (1.01)  Андрееву Полину Александровну; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ – 0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

 

4.9. избрать на должность Главного научного сотрудника в Лабораторию 

компьютерного моделирования социально-экономических процессов (1.09)  

Ильина Николая Ивановича; 

Результаты голосования: 

ЗА – 10 

ПРОТИВ – 0 

ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — 0 

 

5. В результате избрания по конкурсу принять претендентов на соответству-

ющие должности научных работников в течение 30 календарных дней со дня 

принятия решения конкурсной комиссией. 

6. Трудовые договоры с избранными по конкурсу работниками, кроме работ-

ника, указанного в пункте 4.9, при условии их письменного согласия, считать 

заключенными на срок 1 (один) год. 

6.1.  Трудовой договор с работником, указанным в пункте 4.9, при условии 

его письменного согласия, считать заключенными на неопределенный срок. 

 

ПОДПИСИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 

 
Председатель комиссии 

научный руководитель  

ЦЭМИ РАН 

академик РАН В.Л. Макаров 

 

 

Зам. председателя комиссии  

директор ЦЭМИ РАН 

член-корреспондент РАН А.Р. Бахтизин 

 

 

Зам. председателя комиссии руководитель  

научного направления  

«Мезоэкономика, микроэкономика, корпоратив-

ная экономика» лаборатории микроэкономиче-

ского анализа и моделирования (5.01), член-

корреспондент РАН 

 

 

 

Г.Б. Клейнер 

 

   



Председатель первичной профсоюзной организа-

ции ЦЭМИ РАН, главный научный сотрудник ла-

боратории стратегии развития отраслевых ком-

плексов, д.э.н. 

 
С.А. Смоляк 

 

Заместитель директора по научной работе 

 Н.К. Хачатрян 

 

 

Заведующий отделом кадров 

 

 

 

А.Д. Железнова 

 

Руководитель научного направления «Экономи-

ческая информатика» лаборатории программного 

обеспечения сетевых информационных техноло-

гий (4.02), к.т.н.    М.Д. Ильменский 

 

 

Главный научный сотрудник лаборатории мате-

матической социологии (2.02), д.э.н. 

  

 

Ю.Н. Гаврилец 

 

Главный научный сотрудник лаборатории при-

кладной эконометрики, д.э.н. 

 М.Ю. Афанасьев 

 

зав. кафедрой математических методов анализа 

экономики МГУ им. М. В. Ломоносова, д.э.н. 

 

 М.В. Грачева 

 

Главный научный сотрудник лаборатории инсти-

туциональной динамики, д.э.н. Е.В. Устюжанина 
 

 

 

 

Ученый секретарь ЦЭМИ РАН, к.э.н. А.И. Ставчиков  

 

   
 

Выписка верна: 

Зав. Отделом кадров  А.Д. Железнова 

 

М.П.  


